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POLICING – INTRODUCING THE CALEA STANDARD 

 

THE PURSUIT OF EXCELLENCE - LAW ENFORCEMENT 

ACCREDITATION 

 

ABOUT CALEA 
The Commission on Accreditation for Law Enforcement Agencies, Inc. (CALEA®), 

was created in 1979 as a credentialing authority through the joint efforts of law 

enforcement’s major executive associations: 

 International Association of Chiefs of Police (IACP) 

 National Organization of Black Law Enforcement Executives (NOBLE) 

 National Sheriffs' Association (NSA) 

 Police Executive Research Forum (PERF) 

The CALEA Accreditation program seals are reserved for use by those public safety 

agencies that have demonstrated compliance with CALEA Standards and have 

been awarded CALEA Accreditation by the Commission. 

 

OBJECTIVE OF THE COMMISSION 
The CALEA standard ensures that there is a totally separate and independent 

entity that oversees compliance of all aspects of the organisation. 

This results in : 

 Increased transparency and confidence throughout policing organisations 

and communities 

 Ensures checks and balances are in place 

 Fosters community trust by ensuring that both the administration as well as 

the operations sides of the organization adhere to a higher standard 

through the implementation of directives, operational policies and 

procedures than present or past policing services.  
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CALEA STANDARDS ADDRESS NINE MAJOR LAW 

ENFORCEMENT SUBJECTS: 
 Role, responsibilities, and relationships with other agencies 

 Organization, management and administration 

 Personnel structure 

 Personnel processes 

 Operations 

 Operational support 

 Traffic operations 

 Prisoner and court-related activities 

 Auxiliary and technical services 

 

GOALS OF ACCREDITATION 
 Strengthen crime prevention and control capabilities 

 Formalize essential management procedures 

 Establish fair and non-discriminatory personnel practices 

 Improve service-delivery 

 Solidify interagency cooperation and coordination 

 Boost citizen and staff confidence in the agency 

 

COMPLIANCE 
Agencies that seek accreditation are required to comply only with those 

standards that are specifically applicable to them. Applicability is based on two 

factors: an agency's size and the functions it performs. For more information on 

the CALEA program please visit the CALEA website by visiting : www.calea.org  
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